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取り組みマテリアリティ

社
会
課
題
の
解
決
と

持
続
可
能
な
経
営
の
実
現

有害物質・汚染物質の
管理・削減

仕入先に対する定期的な監査
劇物の取扱責任者設置による適正な管理

廃棄物削除と
リサイクルの推進

原材料から様々な製品を製造することによる廃棄物の減量化

人手不足の解消・
生産性向上

外国人技能実習生の雇用
製造工程の機械化による自動化

従業員の健康・
安全の確保

安全衛生委員会の定期的な開催
年一回の健康診断に加え、定期的な聴力検査の実施
希望人間ドック導入の検討

税務の透明性確保
税理士の指導のもとでの適切な会計処理の実施
税理士によるチェックの実施

法令遵守・不正防止
取引先との基本契約、個別契約の締結
下請法の順守

湘南ゼラチン株式会社 食生活をささえるプロフェッショナル企業
理念


