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継続継続目標管理とフィードバックの
徹底による着実な技能継承

100%100%コンプライアンス研修受講率

自社基準（ISO9001と同水
準）による測定精度マネジメント

ISO/IEC17025によるマネジメ
ント（認証の継続）

分析・調査報告書のレビュー工
程の複数視点による確認

研究開発、コンサルティングにおけ
るパートナーシップの強化

報告書の標準化、LIMS(※)等
のデータ管理、データ共有におけ
るDX化の取り組み深化

若手技術者向け測定精度事故
事例の教育

近隣河川の定期的な水質測定

100%100%
主要有害物質（※）の適
正管理率（法令・社内基
準遵守率）

継続算定温室効果ガス排出量の継
続的な把握

高い技術力による信頼されるデータ提供

継続継続
国際基準
(ISO/IEC17025)の
認証

継続継続業務プロセスの積極的な
DX化の推進

あらゆる事象を計測する
(MURATA’s Frontier Spirit）

企業
理念

2026年2月策定

温室効果ガス排出量
（Scope1・2）の算定

温室効果ガス排出量削減の取
り組みの深化

中長期短期目標

有害な物質や汚染を
減らすこと

環境（E）

マテリアリティ取り組み

CO2などの温室効果ガス
を減らすこと

不規則勤務者を考慮した働き
方の柔軟運用

新入職者3年間のメンター制度

教育・研修と人材育成

社会（S）

半期に1回のキャリア面談

製品・サービスの
品質を高めること

コンプライアンスチェックシートを活
用した自己点検

内部通報ルールの明文化・匿
名性担保

イノベーションやDXを
推進すること

ガバナンス（G）

法律や規則を守り、
不正を防ぐこと

中長期短期目標 取り組み

社会課題の解決 と持続可能な経営 の実現

短期 中長期おおむね1年以内 おおむね3～5年以内

技能評価制度の導入、ナレッジ
シェアプラットフォームの構築

年1回の理解度確認テスト実施

法令（ 環境・ 労務・ 個人情
報）研修のeラーニング化

ICTを活用した技能の継承

※自社分析対象

継続継続化学薬品の適切な廃棄の
徹底

継続継続温室効果ガス排出量削減
の取り組み

分析・試験工程ごとの化学物質
管理台帳の一元化

年1回の化学物質管理・廃液管
理の内部点検

新規分析法導入時の環境・健
康影響チェックプロセスのルール化

化学薬品の適切な処理、処理
設備の定期的なメンテナンス、排
出前の水質測定

動画等を活用したマニュアルの
整備

継続継続3年以内離職率の低減

計量証明事業の信頼性100%維持

年0件年0件
測定精度関連クレーム
件数

年0件年0件不正・法令違反件数
ISO/IEC17025内部監査と連
動したリスクチェック

管理職向けガバナンス研修

継続継続パートナーシップの強化

※ラボラトリー情報管理システム


