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グループ企業向けの情報開示

年1回以上年1回

a  A4・数枚の説明資
料を作成し社内サイト
へ掲載

年1回以上年1回

b 代表取締役と従業
員の相互コミュニケー
ションによる情報開示・
説明

人材育成・技能承継に関す
る取り組み実施

グループ内勉強会（オンライ
ン可）「リサイクル基礎」「法
令/コンプラ」の開催

▲10%算定廃棄物のリサイクル率

年1回企画グループ内勉強会
（オンライン可）の開催

鉄をはじめとした再生可能資源の循環を高度化し、環境と調和した
経済価値を生み出す。
“再生から生まれる、持続可能な社会” を実現する中核企業となる
ことを目指す。

企業
理念

2026年1月策定

管理物件における廃棄物の分
別回収・再資源化

クラウド活用による紙資源削減、
賃貸契約の電子化

MOCCIグループ全体の目標と
して廃棄物削減率、ゴミの分
別ルールを設定

中長期短期目標

ゴミを減らし、
リサイクルを進めること

環境（E）

マテリアリティ取り組み

教育・研修と人材育成

さまざまな情報を公開し、
説明責任を果たすこと

ガバナンス（G）

中長期短期目標 取り組み

社会課題の解決 と持続可能な経営 の実現

短期 中長期おおむね1年以内 おおむね3～5年以内

社長と従業員の相互コミュニ
ケーションによる情報情報開
示・説明を継続

A4・数枚の説明資料を作成
し社内サイトへの掲載

▲15%算定紙使用量の削減率

継続実施グループ全体の廃棄物削減
目標の設定

年1回企画人材育成・技能承継に関す
る取り組み実施

HPにマテリアリティと主な目標、
取り組みを掲載

外部への情報開示

継続実施HPにマテリアリティと主な
目標、取り組みを掲載


