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廃棄物削減と
リサイクルの推進

ISO14001認証の継続
「ECO VALUE SUPPORT(※)」の営業強化（リサイクル対象マテリアルの拡大、
対応業種の拡大、削減実績の紹介）
※廃棄物を社会的価値へ変える「高付加価値リサイクル」を実現する新サービス

温室効果ガス
排出量の削減

SBT（Science Based Targets）の達成に向けた温室効果ガス排出量の削減推進
デジタコデータを活用したエコドライブ技術の共有
温室効果ガス排出量（Scope1・2）算定先の情報開示支援

従業員の健康と
安全の確保

ISO45001認証の継続
健康経営の推進（健康診断とストレスチェックの定期的な実施、職場環境の改善、
長時間労働の防止、有休取得率の向上）
安全衛生のための教育を継続（安全運転管理、各種緊急事態対応訓練の実施、
ヒヤリハット事例の共有）

人手不足の解消・
生産性向上

ブランディング強化による採用人数の確保
人材育成による業務習熟度の向上
業務の分散化による適正な労働時間管理
業務プロセス改善の取り組み（従業員による提案、労働安全衛生委員会などの活動）
IT・デジタルツールの活用

リスク管理体制の構築・
強化、データセキュリティ

各種ISOによるマネジメントの徹底（ISO14001、 ISO45001、ISO27001の認証継続）
リスク管理体制の確立（災害、緊急事態、労働安全衛生、法令など重要なリスクに関する
評価、予防策・対応策の策定、対応状況の定期的なモニタリングを実施）
BCP（事業継続計画）の策定
情報セキュリティ強化（サイバー攻撃や情報漏洩に対するセキュリティシステムの導入、
作業従事者への教育）

法令遵守・不正防止
コンプライアンス研修の実施
ハラスメント相談体制と内部通報体制の周知と浸透

信じて運ぶ、考えて生み出す。ステイトメント


