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エンゲージメントスコアの向上 実施 +5%

女性比率（補油業務） 5% 10%

温室効果ガスの削減 算定 ▲5%

BCP（事業継続計画） 策定 -

アルコールチェック実施頻度 日1回 日1回

ドラッグチェック実施頻度 年1回 年1回

油濁事故件数 0件 0件

顧客満足度 実施 80%

改善提案件数 年2件 年5件

平均稼働停止
（オフハイヤー）日数 年10日 年5日

温室効果ガス排出量の算定、
削減計画の策定

海上周りの新燃料、アドブルー
等のサプライチェーン構築への
参加

公共交通機関の利用促進

人事制度（等級・評価・賃
金制度）改定

エンゲージメントサーベイ（従
業員満足度調査）の実施

HPやSNS等での発信強化

ペーパーレス化の推進

内 部 監 査 体 制 の 整 備
（チェックリストの運用等）

コンプライアンス研修の実施

コンプライアンス違反件数 0件 0件

コンプライアンス研修受講率 80% 90%

内部監査実施回数 実施 年1回

社員の幸せを追求し、人間性を高める

お客様に喜ばれ、感謝される
企業
理念

2025年9月策定

安全点検の回数の増加

チェックリストを用いた安全点検
の実施

目標 短期 中長期

有害物質・汚染物質の
管理・削減

環境（E）

マテリアリティ取り組み

温室効果ガス排出量の
削減

ナレッジの共有

ステーションバージによる補油
の実施

顧客満足度の向上

社会（S）

公正・適切な処遇・
労働慣行、働きがい向上

リスク管理責任者の設置

アルコールチェックの実施

法令遵守・不正防止

ガバナンス（G）

リスク管理体制の
構築・強化

目標 短期 中長期 取り組み

社会課題の解決 と持続可能な経営 の実現

短期 中長期おおむね1年以内 おおむね3～5年以内

BCP策定（組織体制の構
築を含む）

海運業の船へラストワンマイ
ルの物流の実施

ドラッグチェックの実施

顧客満足度調査の実施

船舶検査の年次実施


