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温室効果ガス排出量
の削減

➢ 温室効果ガス排出量の算定・削減計画の策定
➢ 照明のLED化・省エネ機器の採用
➢ 地産地消の継続（物流による排出削減）

廃棄物削除と
リサイクルの推進

➢ 廃棄物量の可視化、食品ロス削減
➢ 廃油回収、生ごみの堆肥化

人手不足の解消・
生産性向上

➢ 女性・外国人の雇用の増加
➢ 勤怠管理・会計システム導入等のDX推進
➢ 人事制度構築（採用、教育・育成、人材定着強化）
➢ HP構築整備・情報発信の強化による潜在的な採用人材への情報発信

製品・サービスの品質や
安全性の向上

➢ 衛生管理・品質マニュアルの策定
➢ 従業員向けの顧客対応研修の実施
➢ アレルゲン情報・原産地情報等を店頭・HP等で明示
➢ HACCPの取り組み促進

デジタルガバナンス・
データセキュリティ

➢ 主要システムの自動バックアップ
➢ 定期的な情報セキュリティ研修の実施
➢ サイバーセキュリティ診断の実施

法令遵守・不正防止
➢ コンプライアンス規程の作成・配布
➢ 従業員向けコンプライアンス研修の実施
➢ 内部監査の実施（チェックリストの運用）

地域に根ざしたサービスを通じて、暮らしに安心と豊かさを届ける。

地域密着の出店と信頼を積み重ね、5年で売上2倍を実現する生活インフラ企業へ。
企業
理念


