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 <今週のトピックス> 

 

（１） 天然ガス資源開発に本腰、国内生産量と備蓄拡大へ 

 

■ 中国が天然ガス資源の探査・開発に一段と注力する。冬季を中心とした需給ひっ迫に

よる不足問題を緩和する狙いであり、まずは民間向けのガス供給力を高める。国務院

はこのほど、「天然ガス調達安定化に向けた若干の意見」を発表し、２０２０年末までに

国内生産量を２０００億立方メートル以上に拡大するという目標を掲げた。各資源企業

に対し、原油・天然ガスの探査・開発を進めるよう要求。具体的な奨励策の細則を近く

発表し、資金を大規模に投入するよう指導する。 

 

■ 中国のガス備蓄は消費量の５～６％に過ぎず、世界平均の１５％超に遠く及んでいな

いのが現状だ。そこで、ガス供給大手と地方ガス企業には備蓄能力の増強を指示し、

それぞれの販売量の１０％、５％を備蓄するよう求めた。最低でも３日分の消費量相当

分を備蓄しなければならず、備蓄施設の設備を加速させる。 

  

■ すでに国家発展改革委員会と国家能源局は重点省でガス備蓄施設を整備するよう命

じた。中央財政は今年通年で１０億人民元（＠１６．２円、１６２億円）を拠出する。２０１８

～２５年にかけて備蓄容量は３４０億立方メートル増加する見通しであり、「販売量の１

０％備蓄」の目標は、２０２３年前後に達成されるとみている。 

 

（２） ファイナンスリースの資産拡大、最大手は３０００億元超え 

 

■ 中国のファイナンスリース企業が資産規模を膨らませている。総資産が１０００億人民

元（＠１６．２円、約１兆６２００億円）の大台を超えた企業は、２０１７年末時点で合計８

社。事業規模の拡大に備え、各リース会社は資産を積み上げた。うち最大手リース会

社は、１社だけで３０００億人民元（同、約４兆８６００億円）を超えている。融資租賃三十

人論壇(天津)研究院が５日に発表した「中国融資租賃企業発展研究報告」などに記さ

れた。 
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■ 中国は２００７年に「金融租賃公司管理法」を施行。商業銀行系ファイナンスリース企業

の設立を解禁し、国有４大銀行を含む多くの商業銀行が、業務ライセンスを相次ぎ取得

した。２０１４年３月には業界参入のハードルを引き下げた「金融租賃公司管理法」を施

行。都市部や農村部の中堅、中小銀行が続々と参入してきた。現在、中国のファイナン

スリース市場規模は、米国に次ぐ世界２位で推移している。 中国のファイナンスリース

企業（合計５７社）の総資産は、２０１７年末時点で２兆９７５億１４００万人民元に達した。

商務部の統計によれば、中国に登記されたレンタル・リース企業は２０１６年末時点で６

１５８社。うち内資は２０４社、外資は５９５４社。多くの企業は資産規模が１０億人民元

に届いていない。 

 

■ ファイナンスリースとは、借手（ユーザー）が選んだ物品をリース会社が代理購入し、ユ

ーザーに貸与する取引を指す。最近では、航空機をはじめとする大型機材のリースが

活発化している。 金融資産や不動産資産などの担保を多く保有しない中小企業にとっ

て、ファイナンスリースは生産設備を調達する際の“助け舟”といえる。 

 

 

（３） 新卒者の初任給、３．９％上昇 ５０４４元、日系企業は低水準 

 

■ 中国の人材会社の調べによると、今年の大学新卒者の平均初任給は月５０４４元（＠１

６.２、約８万１７００円）だった。同社の調査では２０１７年の新卒者初任給は平均４８５４

元だったことから、３．９％上がったことになる。資本形態別に見ると、日系企業の初任

給が最も低かった。 

 

■ 国有企業、国内民営企業、欧米系企業、日系企業で比べた場合、欧米系企業が最も

高く平均５９３２元。修士では平均７７６７元に達した。２位は国有企業で、新卒者は５４６

９元、修士は７３７４元だった。３位は民営企業。新卒者は４９６１元で修士が６３４２元だ

った。日系企業は新卒者４６８３元、修士は６１７６元といずれも最低だった。欧米系企

業に比べてそれぞれ２１．１％、２０．５％低い計算だ。 

 

■ また今年の昇給率については、全体平均で７．８％だった。２０１７年より０．４ポイント上

がった。調査対象となった企業の半分は４．５～７．５％の幅だったが、１２．５％という

企業もあった。一級都市では平均７．５％だったのに対し、二級都市は０．５ポイント高

い８％だった。ここ２年間、人材市場で供給不足が生じており、企業の人材獲得合戦が

激化している。企業は人材確保面の競争力を維持するため、安定した昇給または高給

といった戦略を採用しているようだ。 
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<相場情報> 

 

（為替相場） （出所： Thomson Reuters、Close Rate）  2018 年 

項目 2018/9/3 2018/9/4 2018/9/5 2018/9/6 2018/9/7 

1USD/RMB 6.8200  6.8427  6.8270  6.8322  6.8419  

1USD/JPY 111.07  111.44  111.52  110.74  111.05  

1RMB/JPY 16.2859  16.2860  16.3351  16.2085  16.2309  

1RMB/HKD 1.1509  1.1471  1.1497  1.1489  1.1473  

 

（株式市場） （出所： Thomson Reuters）  2018年 

項目 2018/9/3 2018/9/4 2018/9/5 2018/9/6 2018/9/7 

上海A株 2849.18  2880.46  2831.96  2818.61  2829.85  

上海B株 286.55  289.04  286.62  285.34  285.70  

深圳A株 1514.78  1532.44  1507.81  1496.95  1498.52  

深圳B株 993.01  997.79  986.68  977.62  979.35  

 

（人民元基準金利） （出所：中国人民銀行 2015 年 10 月 26 日改定）（年利、％）  

普通預金 定期預金 貸出 

利率 期間 利率 期間 利率 

0.35 

 

3 ヶ月 1.10 1 年 4.35 

6.3  6 ヶ月 1.30 1 年～5年 4.75 

 1 年 1.50 5 年超 4.90 

  2 年 2.10   

 

 

以上 
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